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Liebe Betriebsratskolleginnen und -kollegen,

die Anforderungen an die Arbeit des Betriebsrats steigen stetig
und immer schneller. Betriebe und Belegschaften stehen in einem
internationalen Wettbewerb. Unternehmen miissen flexibel sein,
um am Markt bestehen zu kdénnen, und fordern das auch von
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

Der Gesetzgeber hat dem Betriebsrat im BetrVG die Aufgabe
zugewiesen, hier fiir einen Ausgleich der Interessen zu sor-
gen. Fur den Betriebsrat ist es eine grofe Herausforderung, in
Zeiten der Globalisierung daftir zu kdmpfen, moglichst viele Kolleginnen und Kollegen in
Brot und Arbeit zu halten und in einer immer é&lter werdenden Gesellschaft fiir eine men-
schengerechte Gestaltung der Arbeit zu sorgen.

Eine grofe Aufgabe, flr die sich der Einsatz des Betriebsrats lohnt. Dabei wollen wir Sie
unterstiitzen mit aktuellen, praxisnahen Informationen, neuen Ideen und Tipps fir die
praktische Umsetzung in Ihre Tétigkeit als Betriebsrat.

Verschaffen Sie sich in kurzer Zeit einen Uberblick zu sechs konkret fiir Ihre Betriebsrats-
arbeit wichtigen Themenbereichen mit den jeweils aktuellen Entwicklungen. Lernen Sie
darliber hinaus weitere Zukunftstrends kennen, die alle Betriebsrite betreffen. Profitieren
Sie vom Erfahrungsaustausch mit vielen Betriebsratskolleginnen und -kollegen.

Auf dem W.A.F. Betriebsrate-Kongress ,, Arbeiten in Deutschland” erhalten Sie Antworten
auf viele Fragen zur Betriebsratsarbeit heute — und in der Zukunft.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme am W.A.F. Betriebsrate-Kongress 2009.

Ihr
W.AF. Institut fur Betriebsrate-Fortbildung

Peter Britting




» Schulungsanspruch

Flr Betriebsratsmitglieder, Betriebsrats-

vorsitzende, stellvertretende Vorsitzende
und freigestellte Betriebsratsmitglieder
ist die Teilnahme an dem Kongress ge-
maR § 37 Abs. 6 BetrVG erforderlich.

» Teilnehmerkreis

Der Kongress richtet sich an alle Betriebs-
ratsmitglieder, denn die Anforderungen
an die Arbeit des Betriebsrats steigen,
immer mehr und immer schneller.

Betriebe und Belegschaften stehen in
einem internationalen Wettbewerb. Un-
ternehmen mussen flexibel sein, um be-
stehen zu konnen, und fordern das auch
von ihren Arbeitnehmerinnen.

Der Gesetzgeber hat dem Betriebsrat im
Betriebsverfassungsgesetz die Aufgabe
zugewiesen, hier fir einen Ausgleich der
Interessen zu sorgen.

Einstiegsvortrag

» lhr Nutzen

Sie verschaffen sich in kurzer Zeit ei-
nen Uberblick zu sechs konkret fiir
Ihre Betriebsratsarbeit wichtigen The-
menbereichen mit den jeweils aktu-
ellen Entwicklungen. Dartiber hinaus
lernen Sie weitere Zukunftstrends ken-
nen, die alle Betriebsrate in Deutschland
betreffen.

Sie erhalten Unterstlitzung durch aktuel-
le, praxisnahe Informationen, neue Ideen
und Tipps fur die praktische Umsetzung
in lhre Téatigkeit als Betriebsrat.

Dabei profitieren Sie auch vom Erfah-
rungsaustausch mit vielen Betriebsrats-
kolleginnen und -kollegen. Auf dem
Kongress erhalten Sie Antworten auf
viele Fragen zur Betriebsratsarbeit heute
—und in der Zukunft.

» Beschiftigungssicherung in einer globalisierten
Wirtschaft - Zukunft der Mitbestimmung durch

Betriebsrate

- Einfluss der Globalisierung auf die Arbeitswelt in Deutschland
- Wettbewerbsféahigkeit, Flexibilitdt und Arbeitsplatzsicherung
- Handlungsmoglichkeiten und Aufgaben des Betriebsrats

- Zukunft der betrieblichen Mitbestimmung
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Workshops

[ ] Spezial-Workshop 1
Mitbestimmung bei der Arbeitszeit
- Anderungskiindigung zur Verlangerung oder Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit
- Zeitkonto, Wertkonto, Vertrauensarbeitszeit
- Mitbestimmung des Betriebsrats bei flexiblen Arbeitszeiten

[ | Spezial-Workshop 2
Mitbestimmung beim Lohn
- Anderungskiindigung zur Umgestaltung des Gehalts
- Anderung der Entlohnungsgrundsitze
- Variable Vergiitung und Zielvereinbarung
- Mitbestimmung des BR bei Lohn und Gehalt

[ ] Spezial-Workshop 3
Wirkungsvolle BR-Arbeit
- Auskunfts- und Unterlassungsanspriiche des BR
- Kompetenter Umgang mit Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechten
- Einsatz der Einigungsstelle
- Durchsetzung der Betriebsratsrechte

[ ] Spezial-Workshop 4
Mitbestimmung bei personellen Angelegenheiten
- Mitbestimmung bei Einstellung, Versetzung,
Eingruppierung, Umgruppierung
- Informationsanspriiche des Betriebsrats
- Stellenausschreibung und Bewerbungsunterlagen
- Zustimmungsverweigerung

[ ] Spezial-Workshop 5
Aktuelles zu Kiindigung, Aufhebungsvertrag
- Betriebsbedingte Kiindigung, Sozialauswahl
- Anderungskiindigung statt Beendigungskiindigung
- Interessenausgleich mit Namensliste
- Aufhebungsvertrag, Abfindung, Sperrzeit



[ ] Spezial-Workshop 6

Uberzeugende PR-Arbeit des Betriebsrats

- Erfolgreiche Informations- und Kommunikationsstrategien
fur den Betriebsrat

- So treffen Sie den richtigen Ton in der Belegschaft

- Nutzung moderner Medien

- Die Betriebsversammlung als Bestandteil wirksamer
Offentlichkeitsarbeit

[ ] Spezial-Workshop 7
Befristete Arbeitsverhiltnisse
- Befristung mit und ohne Sachgrund
- Neueinstellung; Verldngerungsvereinbarung
- Neuregelung der Altersbefristung — Initiative 50+

- Beteiligungsrechte des BR bei befristeten Arbeitsvertragen

[ ] Spezial-Workshop 8
Aktuelle Rechtsprechung zum BetrVG
- Auskunftsanspriiche des BR
- Zustandigkeit der Einigungsstelle
- Beteiligung des BR bei Betriebsanderung
- Moglichkeiten und Grenzen der Betriebsvereinbarung

[_] Spezial-Workshop 9

Leiharbeit, Arbeitnehmer-Uberlassung

- Geltung von Tarifvertragen

- Grundsétze , equal-pay" - gleiche Bezahlung

- Rechtsfolgen unwirksamer Uberlassungsvertrage
- Beteiligungsrechte des Betriebsrats

[ ] Spezial-Workshop 10
Betriebliche Fortbildung
- Mitbestimmung des BR
- Forderung der Berufsbildung
- Einrichtungen und MaRnahmen der Berufsbildung durch den BR
- Durchfuihrung betrieblicher FortbildungsmaBnahmen

[ ] Spezial-Workshop 11

Schuldrechtsreform im Arbeitsrecht

- RechtmaRigkeit von Klauseln im Arbeitsvertrag

- Wirksamkeit von Flexibilisierungsklauseln im Arbeitsvertrag
- Neues Arbeitsvertragsrecht und Aufhebungsvertrag

- Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats



» Montag, 11. Mai 2009
ab 12.00 Uhr Check-in

14.00 - 15.30 Uhr BegriiBung

Einstiegsvortrag

. Beschéftigungssicherung in einer
globalisierten Wirtschaft — Zukunft der
Mitbestimmung durch Betriebsrate"

15.30 - 16.00 Uhr Kaffeepause
16.00 — 17.30 Uhr Workshop
19.00 Uhr Festliches Abendessen

» Dienstag, 12. Mai 2009
08.30 - 10.00 Uhr Workshop

10.00 - 10.30 Uhr Kaffeepause

10.30 - 12.00 Uhr Workshop

12.00 - 14.00 Uhr Mittagessen

14.00 - 15.30 Uhr Workshop

15.30 - 16.00 Uhr Kaffeepause

16.00 — 17.30 Uhr Workshop

19.00 Uhr Abfahrt, Rahmenprogramm

» Mittwoch, 13. Mai 2009
08.30 - 10.00 Uhr Workshop
10.00 - 10.30 Uhr Kaffeepause

10.30 — 12.00 Uhr Abschlussvortrag
+Alternde Belegschaften —
Losungsansatze fir die Zukunft”

Verabschiedung

Abschlussvortrag

» Alternde Belegschaften - Losungsansitze fiir die Zukunft
Aktuelle Informationen, Anregungen und Tipps zur praktischen
Umsetzung von betrieblichen Konzepten fir dltere Arbeitnehmerlnnen
- Arbeitsorganisation, Personalentwicklung, Gesundheitsférderung

- Aufgaben, Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats

- Beispiele altersgerechter Arbeitsgestaltung

- Veranderungen am Arbeitsplatz

- Arbeitszeit

- Laufbahngestaltung

- Aufgabenverteilung

- Gleichbehandlung, Férderung dlterer Arbeitnehmerlnnen

Hinweis: Die genaue Reihenfolge der von lhnen personlich gewahlten Work-
shops teilen wir lhnen rechtzeitig vor Kongressbeginn mit.
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Anmeldung zum
W.A.F. Betriebsrite-Kongress 2009

(Bei mehreren Teilnehmern diesen Vordruck kopieren)

Fiir die Riicksendung wihlen Sie bitte Telefax-Nr.: 08157 99690
oder senden Sie eine E-Mail an: mail@waf-seminar.de

W.A_F. Institut fur Betriebsrate-Fortbildung
Seminarbdiro
Eugen-FriedI-Str. 6
82340 Feldafing

r kOStenf .
reie R .
Anruf 8eniigt) eServierung

Telefon 08157 4 000

W.A.F. Betriebsrate-Kongress 2009

vom 11. bis 13. Mai 2009  Kongress-Nr.: BR400-7650-84

Kongress-Gebiihr (Preis pro Teilnehmer = TN) 3 TN 945,- €; 2 TN 998,- €; 1 TN 1.075,- €;
Die Kongress-Gebuihr versteht sich zzgl. MwSt. sowie zzgl. aller Nebenkosten, wie z.B. Reisekosten,
Ubernachtung, Verpflegung

Gerne melden wir folgende/-n Teilnehmer/-in, in ausdriicklicher Anerkennung lhrer Seminarbedingungen, verbindlich an:
Frau/Herrn

Vorname, Name Tel.-Nr. im Betrieb

Bitte wahlen Sie hier lhre sechs Workshop-Themen aus:
[ Workshop 1 - Mitbestimmung bei der Arbeitszeit [[] Workshop 7 - Befristete Arbeitsverhaltnisse

[[] Workshop 2 - Mitbestimmung beim Lohn [] Workshop 8 - Aktuelle Rechtsprechung zum BetrVG

] Workshop 3 - Wirkungsvolle BR-Arbeit [] Workshop 9 - Leiharbeit, Arbeitnehmer-Uberlassung

[] Workshop 4 - Mitbestimmung bei personellen Angelegenheiten [[] Workshop 10 - Betriebliche Fortbildung

] Workshop 5 - Aktuelles zu Kiindigung, Aufhebungsvertrag [[] Workshop 11 - Schuldrechtsreform im Arbeitsrecht

[] Workshop 6 - Uberzeugende PR-Arbeit des Betriebsrats

Bitte buchen Sie folgende Leistungen fiir oben genannte Teilnehmerinnen auf Rechnung iiber das W.A.F. Institut fiir
Betriebsrate-Fortbildung:

[] Ja, wir méchten Ubernachtung/

Hotelbuchung mit Ubernachtung:
Verpflegung per Rechnung bezahlen.

l:, Vollpension l:, Halbpension

Hotelbuchung ohne Ubernachtung:
l:, Tagesgast inkl. Mittagessen (T1) (obligatorisch)
D Tagesgast inkl. Mittag- und Abendessen (T2)

[] Ja, wir méchten Ubernachtung/
Verpflegung mit Kreditkarte bezahlen.

Kreditkarte: l:, Mastercard l:, Visa l:, American Express

Inhaber der Karte:

W.A.F. - Service fiir Sie:

Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen Kartennummer:

die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit

Ilhrem Arbeitgeber ab. Prufziffer: Gultigbis:
Firmenname Telefax-Nr. des Betriebsrats *

Firma StraBBe E-Mail Adresse des BR

Firma PLZ, Ort Branche

lhre Funktion im Betriebsrat Anzahl Mitarbeiter

Datum, Unterschrift des BR-Mitglieds oder BRV Firmenstempel

* Gerne informieren wir Sie kiinftig tiber unser Seminarangebot. Mit der Angabe Ihrer Faxnummer und/oder E-Mail-Adresse erklaren
Sie Ihr Einverstandnis fur den Erhalt von Informationen des W.A.F. Instituts fiir Betriebsrate-Fortbildung. Sollten Sie Ihre Einwilligung
nicht in dieser Form geben wollen, streichen Sie bitte die entsprechenden Satzteile oder setzen Sie sich mit uns in Verbindung. lhre
Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.



W.A.F. Institut

fur Betriebsrate-Fortbildung
Eugen-FriedI-Str. 6
82340 Feldafing

Telefon

08157 4000

Telefax: 08157 99690
mail@waf-seminar.de
www.betriebsrat.com



